IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO PAULO
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio
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Numero do PT: 18822 NIS Processo: 18416
Org&o/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO PAULO
CNPJ: 62.779.145/0001-90
Endereco: Rua Doutor Cesario Mota Junior Nimero: 112
Municipio: Sdo Paulo CEP: 01221020
Telefone: 2176-7371

Email: eder.barboza@santacasasp.org.br
CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email

636.472.068-49 Antonio Penteado Mendonga Autoridade Beneficiario Provedor eder.barboza@santacasasp.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 19119 NUmero: 000069108 Praca de Pagamento:
Gestor do Convénio: Antonio Penteado Mendonga
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Missdo da Instituicdo

Promover o bem-estar fisico, psiquico e social do ser humano, com profissionais qualificados e tecnologia atualizada, buscando atingir a exceléncia no
atendimento, ensino e pesquisa.

Histoérico da Instituicdo i .

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE SAO PAULO (ISCMSP) é a mais antiga Instituicdo Assistencial e Hospitalar em funcionamento na cidade
de Sdo Paulo, com inicio das atividades no bairro de Santa Cecilia em 1884. Fundada a 460 anos, a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE SAO
PAULO é uma instituigdo filantrdpica, privada e laica, considerada um dos mais importantes Centro de Referéncia Hospitalar do Brasil. Com o passar dos anos, a
Santa Casa foi se expandindo e hoje atende grande parcela da populagdo ndo s6 da cidade de S&o Paulo, mas também do estado de S&do Paulo e de outros
estados da federacdo. O secular compromisso filantrépico e de caridade faz com que todos os recursos obtidos no atendimento ao Sistema Unico de Salde
(SUS) e com a medicina supletiva sejam reinvestidos nos seus hospitais fazendo com que esta instituicdo, quadricentenaria, mantenha modernos equipamentos
médicos, que aliados a profissionais altamente qualificados, oferecam a populagdo do Brasil o que ha de melhor em assisténcia a Saude. O Hospital Central
possui estrutura pavilhonar, nos quais sdo realizados atendimentos ambulatoriais e internagdes. Conta atualmente com 599 leitos cadastrados no CNES, 100
deles complementares, com terapia intensiva adulto, pediatrica e neonatal, subdivididos nos tipos II e III. Possui 29 salas cirdrgicas, onde séo realizados
procedimentos nas mais diversas especialidades, entre outras, habilitacdo para realizacdo de transplantes renais, cirurgia cardiaca adulta e pediatrica, banco de
tecidos e tratamento oncoldgico.

QUALIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO E INVESTIMENTO
Abertura de 72 Leitos Hospitalares de Terapia Intensiva Adulto para atender a demanda da pandemia da doenga COVID-19, causada pelo Coronavirus (SARS-

CoV-2) nos trés primeiros meses iniciais e 57 (cinquenta e sete) leitos no 4° més. Os leitos novos de UTI Adulto COVID serdo custeados exclusivamente com
recursos advindos deste Convénio. (Oficio anexo).

ITEM DESCRIGAO Cotacdo Entrega Pagamento 1 Recursos Humanos 120 dias 2 Médicos PJ 120 dias 3 Materiais Hospitalares 7 DIAS 15 DIAS 10 DIAS 4 Higiene e
Limpeza 7 DIAS 15 DIAS 10 DIAS 5 Servigo de Operagdo 120 dias

Objetivo

Prestar assisténcia a todos os pacientes que apresentarem sintomas da COVID-19 e cujo o estagio do cuidado mais graves destes pacientes dependem de uma
estrutura hospitalar mais complexa e estruturada.

Justificativa 3

A Instituigdo é prestadora de servigo ao Sistema Unico de Salde (SUS) e seu compromisso filantropico faz com que todos os recursos sejam aplicados em seus
hospitais, garantindo a continuidade da assisténcia a populagdo. A Santa Casa de S&do Paulo é de extrema importancia para a populagdo que precisa de
atendimento médico. O compromisso da atual gestdo da ISCMSP é ter eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade no processo hospitalar e nosso maior desafio é
a manutengdo de nossa capacidade operacional, sem perder a qualidade e eficiéncia no atendimento. Com a disponibilidade deste recurso financeiro abragamos o
desafio de integrar os esforgos do Sistema de Saulde e respondermos a emergéncia pandémica, onde a Santa Casa de Sdo Paulo disponibilizaré novos leitos de
U.T.I (72 leitos), voltados ao atendimento dos casos complexos e mais graves dos pacientes que apresentam os sintomas da COVID-19. Estes leitos serdo
montados com toda estrutura adequada para este atendimento, como também os equipamentos necessarios e profissionais qualificados e capacitados para a
assisténcia de todos os pacientes. O recurso devera ser integralmente aplicado na atencdo a saude para o controle da Pandemia da COVID-19, com destinagdo
para o custeio de aquisigdo de insumos, medicamentos, suprimentos, produtos hospitalares, servigos operacionais para suporte na assisténcia como também
profissionais qualificados e capacitados. O crescimento exponencial de casos da COVID-19 no Estado de S&o Paulo levou as entidades de Salde se readequarem
para este novo cenario e com a Santa Casa ndo foi diferente, muitas reestruturacdes estdo sendo feitas em nossas instalagdes, desde o pronto-socorro, nos
leitos de enfermaria e nas U.T.I's, abrangendo todo o fluxo do paciente com o diagndstico do covid-19, visando a continuidade do tratamento necessario para a
recuperagdo devida e de qualidade aos pacientes. E fundamental a disponibilidade financeira do presente Convénio para que possamos dar continuidade ao
processo de transformacgdo e melhorias que estamos promovendo para a ampliacdo dos leitos de Terapia Intensiva, para garantia da eficiéncia, da seguranca da
assisténcia e da qualidade dos servigos prestados a populagdo, e permitindo também a viabilidade financeira e sustentabilidade da Instituigéo.

Local

Rua: Cesario Mota Junior, n°® 112- Vila Buarque CEP: 01221-020 - S&o Paulo/SP. CNES: 2688689.

Observagoes

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Disponibilizar 72 leitos de UTI adulto de COVID para regulagdo da Central de Regulagado de Oferta de Servigos de Saiide (CROSS) nos 3 primeiros meses da vigéncia
do convénio.

Agbes para Alcance: Disponibilizar os leitos para regulacdo e manter atualizado o mapa de leitos do portal CROSS
Situacdo Atual: Nenhum Leito Implantado.
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Situagdo Pretendida: 72 | ejitos U.T.I Adulto COVID regulados na CROSS
Indicador de Resultado: Relatério da CROSS extraido do Modulo de Leitos

Disponibilizar 57 leitos de UTI adulto de COVID para regulacdo da Central de Regulagdo de Oferta de Servicos de Saiide (CROSS) no 4 més de vigéncia do convénio
Agdes para Alcance: Digponibilizar os leitos para regulacdo e manter atualizado o mapa de leitos do portal CROSS

Situacdo Atual: Nenhum leito implantado
Situagdo Pretendida: 57 |ejtos de UTI Adulto COVID regulados pela CROSS no 4° més do convénio.
Indicador de Resultado: Relatdrio da CROSS extraido do Modulo de Leitos.

Metas Qualitativas
Manter a Média de Permanéncia abaixo de 21 dias para pacientes das U.T.I's COVID-19
Acbes para Alcance: mapear o fluxo do paciente desde a sua entrada e aplicar o fluxo de alta no primeiro momento de sua chegada, durante sua
previsdo de permanéncia até a sua alta efetiva para a unidade de internagdo.

Situagdo Atual: Média de Permanéncia UTI COVID de 10,4.
Situagdo Pretendida: Manter a Média de Permanéncia em UTI COVID-19 abaixo de 21 dias.

Indicador de Resultado: Njmero de paciente-dia no més / total de saidas no mesmo periodo.

Diminuir em 30% o Indice de Infeccio Hospitalar associados a dispositivos invasivos nas UTI's COVID
Agdes para Alcance: treinamentos e auditorias das medidas de prevencdo de infeccBes associadas aos dispositivos invasivos
(bundles).

Situagdo Atual: pensidade de infeccdo de corrente sanguinea associada a cateter: 4,24 epis6dios/1000 pacientes-dia
Situacdo Pretendida: Reducdo em 30% das densidades de infeccBes associadas aos dispositivos invasivos nas UTIs Covid
Indicador de Resultado: No de episddios de infeccdo de corrente sanguinea / pelo n© de cateter dia x 1000

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragao Descrigao
1 Recursos Humanos 2
2 Materiais Hospitalares 2
3 Materiais Diversos 2
4 Servigos de operagdes 2

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagao Proponente % Concedente %
Salarios, encargos e . .
1 CUSTEIO beneficios 20 enfermeiros Diurno 0,00 0,00 558.970,89 3,78
Salarios, encargos e "
2 CUSTEIO beneficios 4 Enfermeiros (Integral) 0,00 0,00 134.584,74 0,91
Salarios, encargos e .
3 CUSTEIO beneficios 19 Enfermeiros Noturno 0,00 0,00 730.067,85 4,94
Salarios, encargos e PR
4 CUSTEIO beneficios 100 Técnicos de Enfermagem 0,00 0,00 1.434.680,01 9,72
Salarios, encargos e -
5 CUSTEIO beneficios 97 Técnicos de Enfermagem 0,00 0,00 1.893.265,41 12,83
6 CUSTEIO J.Au“r?giggm"s € pessoa Honorarios médicos 0,00 0,00 3.682.448,01 24,95
Material Médico e )
7 CUSTEIO Hospitalar Custeio 0,00 0,00 3.716.904,87 25,18
8 CUSTEIO Material de Limpeza Custeio 0,00 0,00 240.000,00 1,62
Servigo prestado por )
9 CUSTEIO Pessoa Juridica Custeio 0,00 0,00 2.365.178,52 16,02
0,00 0,00 14.756.100,30 99,95
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 4.918.700,10 33,33 0,00 0,00 4.918.700,10 33,29 4.918.700,10
2 4.918.700,10 33,33 0,00 0,00 4.918.700,10 33,29 4.918.700,10
3 4.918.700,10 33,33 0,00 0,00 4.918.700,10 33,29 4.918.700,10
14.756.100,30 99,99 0,00 0,00 14.756.100,30 99,87 14.756.100,30
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

14.756.100,30 99,99 0,00 0,00 14.756.100,30 99,87 14.756.100,30

PREVISAO DE EXECUGCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 01/11/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email
636.472.068-49 Antonio Penteado Mendonga Autoridade Beneficiario Provedor
DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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